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BÖLÜM 1 

1. GİRİŞ 

1.1. Giriş 
 

Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası (Politika), Master Savunma ve Bilişim Teknolojileri 

San. Tic. Ltd. Şti. (Şirket) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’ndan hareketle tüm gerçek 

kişilere ait kişisel verileriniz hukuka uygun olarak korunması, işlenmesi, kullanılması, muhafaza edilmesi 

ve gerektiğinde imha edilmesi hakkında bilgileri içermektedir.  

İşbu politika kapsamında Şirketimiz tarafından gerçekleştirilen kişisel veri işleme faaliyetlerini 6698 

sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’nda (Kanun) yer alan maddelerin hukuka uygun korunması 

hareketiyle tüm planlama ve faaliyetlerini oluşturmuştur. Kanunun bilinci ile kişisel verileriniz işbu 

politika kapsamında kişisel veri sahiplerini bilgilendirerek işlenmekte ve korunmaktadır. 

1.2. Amaç 
 

Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasının amacı, kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 

hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlüklerini azami derecede korumak ve Şirketimiz 

kanunların usul ve esaslarına uyarak kişisel veri sahiplerini gerekli şeffaflığı sağlayarak bilgilendirmektir. 

1.3. Kapsam 
 

Bu politika, Şirketimiz çalışanları dışındaki kişilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 

bir veri kayıt kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen tüm kişisel 

verilerine ilişkindir. 

1.4. Tanımlar 

Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı, 

Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli 

veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesini, 

İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,  

Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi,  

Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri 

kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, 

depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, 

devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 

veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi,  

Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen gerçek 

veya tüzel kişiyi,  

Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini, 
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Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 

kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi, 

BÖLÜM 2 
 

2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 

2.1. Kişisel Verilerin İşlenmesi Genel İlkeler 

Bu politika, Kanunda öngörülen usul ve esaslara uygun olarak kişisel veriler işlenir.  

Şirketimiz kişisel verileri aşağıdaki ilkelere uygun olarak işlemektedir. 

 Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma 

 Doğru ve gerektiğinde güncel olma. 

 Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme. 

 İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma. 

 İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza  

etme. 

2.2. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları 

Kişisel verileriniz sözlü, yazılı, elektronik ortamda internet sitemizin kullanıcıya daha iyi hizmet vermek 

amacı ile kullandığı çerezler; Şirket’e iletilen iş başvuru formları, posta ve e-postalar; güvenlik kayıtları 

ve kameraları; iş ortakları, ürün/hizmet tedarik ettiği firmalar gibi üçüncü kişiler ile sosyal medya 

araçları gibi vb. kanallar aracılığıyla toplanabilmektedir. 

Kişisel verileriniz açık rızanıza dayalı olarak işlenir. Bununla birlikte, kişisel verileriniz Kanun’un 5. 

maddesinin 2. fıkrasında yer alan;  

(a) kanunlarda açıkça öngörülmesi,  

(b) fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için 

zorunlu olması, 

(c) bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması,  

(ç) Şirket hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 

(d) kişisel verilerin kişisel veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması,  

(e) bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,  

(f) kişisel veri sahiplerinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, Şirket’in meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması, bu hukuki şartlardan birinin varlığı halinde, açık rıza 

aranmaksızın da işlenebilir. 

2.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları 

Özel Nitelikli Kişisel Verileri, ilgilinin açık rızası olmadan Şirketimiz işleyemez. Bu özel nitelikli kişisel 

veriler; kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık 
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ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel verilerdir. 

Özel nitelikli kişisel verilerin, ilgilinin açık rızası olmaksızın işlenmesi yasaktır.  

Kurul tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması şartıyla; sağlık ve cinsel hayat dışındaki kişisel 

veriler, kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. Sağlık ve cinsel 

hayata ilişkin kişisel veriler ise ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi 

ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi 

amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından 

ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 

2.4. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

Kişisel verileriniz kanun’un 5. maddesinin 2. fıkrasında yer alan şartlardan birinin varlığı halinde;  

kanunlarda açıkça öngörülen yükümlülükler beraberinde iş ilişkilerimizin yürütülmesi; sunulan hizmet 

ve ürünlerin gelişimini üst seviyelere taşımak; mesleki ve hukuki gerekliliklerin yerine getirilmesi; insan 

kaynakları politikalarımızın planlanması, uygulanmasını ve geliştirilmesini sağlamak; bilgi güvenliğinin 

sağlanması ile bunun için gerekli veri tabanlarının oluşturulması; internet sitemizde sunulan 

hizmetlerin iyileştirilmesi ve geliştirilmesi; ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibinin yapılması ile 

talep ve şikayet yönetiminin sağlanması; müşteri yelpazesini analiz etmek ve geliştirmek amacıyla 

işlenebilir. 

Şirket, hizmet ve ürünlerinden haberdar olmanız ve faydalanabilmeniz için açık rızanızı beyanınız 

halinde kişisel verileriniz işlenebilir. 

BÖLÜM 3 

3.  KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

3.1. Kişisel Veri Aktarımı 

Şirketimiz ilgili kişinin açık rızası olmaksızın kişisel verilerini aktaramaz ancak kanunun 8’inci ve 9’uncu 

maddelerinde uygun gerekli güvenlik önlemlerini alarak kişisel veri sahibinin kişisel verilerini ve özel 

nitelikli kişisel verilerini üçüncü kişilere aktarabilmektedir. 

Kişisel veri sahibinin açık rızası olmasa bile kanunda belirtilen 5. Maddenin 2 fıkrası ve 6.ıncı maddenin 

3 fıkrasında yer alan hükümlerle gerekli özen gösterilerek kişisel veriler aktarılabilir. 

3.2. Kişisel Verilerin Yurt Dışına Aktarılması 

Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmadan yurt dışına aktarılamaz ancak kanunda belirtilen 5. 

Maddenin 2 fıkrası ve 6.ıncı maddenin 3 fıkrasında belirtilen şartlardan birinin varlığı ile aktarım 

yapabilir. Aktarım yapabilmek için ise kişisel verinin aktarılacağı yabancı ülkede; yeterli korumanın 

bulunması, yeterli korumanın bulunmaması durumunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri 

sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri ve Kurulun izninin bulunması, kaydıyla 

ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın yurt dışına aktarılabilir.  Şirketimiz tarafından Kişisel Veriler; Kurul 

tarafından yeterli korumaya sahip olduğu ilan edilen yabancı ülkelere veya yeterli korumanın 

bulunmaması halinde Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir korumayı 

yazılı olarak taahhüt ettiği ve Kurul’un izninin bulunduğu yabancı ülkelere aktarım yapabilir.  

 



 

 
6 

 

BÖLÜM 4 
 

4. Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi 

6698 sayılı kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel veriler resen veya ilgili kişinin talebi üzerine veri 

sorumlusu tarafından silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 

Kişisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hâle getirilmesine ilişkin diğer kanunlarda yer alan 

hükümler saklıdır. 

Kişisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hâle getirilmesine ilişkin usul ve esaslar 

yönetmelikle düzenlediği şekilde yapılır. 

BÖLÜM 5 
 

5. Kişisel Veri Sahibinin Aydınlatılması ve Hakları 

5.1. Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğü 

Kanun’un 10. Madde uyarınca Şirketimiz; 

 Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, 

 Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 

 İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, 

 Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi, 

 11 inci maddede sayılan diğer hakları, 

veri sahiplerinin kişisel verilerinin işlenmesi kapsamında sahip olduğu hakları konusunda 

bilgilendirmektedir. 

5.2. İlgili Kişilerin Hakları 

Herkes Şirketimize veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili; 

 Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

 kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

 isteme, 

 7’nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme ve 7’nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini 

veya yok edilmesini isteme bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin 

aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
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 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme, 

haklarına sahiptir. 

Kişisel veri sahipleri haklarına ilişkin taleplerini www.masterdefence.com adresinde bulunan 

“Başvuru Formu”nu doldurarak Beştepe Mahallesi Dumlupınar Bulvarı Armada İş Merkezi A 

Blok No:6/1 Kat:20 Daire:33 Yenimahalle/Ankara adresine yazılı olarak ve konuya ilişkin bilgi 

ve belgelerin başvuruya ekleyerek yapabilecektir. Şirketimiz, kişisel veri sahibi tarafından usule 

uygun yapılan başvuruları Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak en kısa sürede ve en geç 30 

gün içerisinde talebi ücretsiz olarak sonuçlandırabilir. Lakin, işlemin ayrıca bir maliyet 

gerektirmesi halinde, Kurul’un belirleyeceği tarife göre ücretlendirme yapılacaktır. 

Şirketimiz talebi red edeceği vakit gerekçesini açıklamakla yükümlüdür. Başvurunun reddi, 

verilen cevabın yetersiz bulunması veya süresinde başvuruya cevap verilmemesi hallerinde; 

veri sahibi, cevap tarihinden itibaren 60 gün içinde Kurula şikayette bulunma hakkına sahiptir.  

BÖLÜM 6 

 

6. Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Hususlar 

6.1. Veri Güvenliğine İlişkin Yükümlülükler 

Kanun’un 12’inci maddesi uyarınca, Şirketimiz korunacak verinin niteliğine göre gerekli 

önlemlerini almaktadır. 

Şirketimiz kişisel verilerin hukuka aykırı olarak erişilmesini, işlenmesini önlemek ve 

muhafazasını sağlamak amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her 

türlü teknik ve idari tedbirleri almaktadır. 

BÖLÜM 7 
 

7. Kişisel Verileri Sahiplerine İlişkin Açıklama 

7.1. Kişisel Veri Sahipleri 

Çalışan / Stajyer Adayı: Şirketimize herhangi bir yolla iş başvurusunda bulunmuş ya da 
özgeçmiş ve ilgili bilgilerini Şirketimiz incelemesine açmış olan 
gerçek kişilerdir. 

İş Ortağı / Yetkili / 
Çalışanı: 

Şirketimizin her türlü ticari ilişkisi içerisinde bulunduğu gerçek ve 
tüzel kişilerde (iş ortağı, tedarikçi gibi) çalışan, hissedarları ve 
yetkilileri dahil olmak üzere, tüm gerçek kişilerdir. 

Tedarikçi Çalışanı: Şirketimiz ile arasındaki mevcut veya ileride kurulması 
muhtemel sözleşmeye istinaden Şirketimize ürün veya hizmet 
sağlayan şirketlerin hissedarları, yetkilileri veya çalışanları olan 
gerçek kişiler anlamına gelmektedir. 

http://www.masterdefence.com/
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Üçüncü Kişi: İşbu Politika kapsamında dahil olup Master Savunma ve Bilişim 
Teknolojileri San. Tic. Limited Şirketi Çalışan Kişisel Verilerinin 
Korunması ve İşlenmesi Politikası kapsamına girmeyen gerçek 
kişiler ve diğer 3. kişiler anlamına gelmektedir. 

Ziyaretçi: Şirketimizin sahip olduğu fiziksel yerleşkelere çeşitli amaçlarla 
girmiş olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amaç ile 
ziyaret eden tüm gerçek kişiler 

 

7.2. Kişisel Veri Kategorileri 

Kimlik Bilgisi: Kişinin T.C. kimliğine dair bilgilerin bulunduğu verileri; Ad Soyad, 
T.C. kimlik numarası, anne adı-baba adı, doğum yeri, doğum 
tarihi, cinsiyet gibi bilgileri içeren ehliyet, nüfus cüzdanı ve 
pasaport gibi belgeler ile vergi numarası vb.) ifade etmektedir. 

Müşteri Bilgisi: Ticari faaliyetlerimizin gerçekleştirilmesi esnasında ürün ve 
hizmetlerimizden faydalanan müşterilerimize ilişkin elde edilen 
veriler anlamına gelmektedir. 

Çalışan Aday Bilgisi: Şirketimize herhangi bir yolla iş başvurusunda bulunmuş ya da 
çalışan ve/veya stajyer adaylarımızın özgeçmiş bilgileri 
anlamına gelmektedir. 

İletişim Bilgisi: Telefon numarası, Faks numarası, adres, posta, e-posta ve 
benzeri iletişim bilgileri anlamına gelmektedir. 

Finansal Bilgi: Gerçek kişiye ait olduğu açık olan; Şirketimizin kişisel veri sahibi 
ile kurmuş olduğu hukuki ilişkinin tipine göre yaratılan her türlü 
finansal sonucu gösteren bilgi, belge ve kayıtlara ilişkin işlenen 
kişisel veriler ile banka hesap numarası, IBAN numarası, kredi 
kartı bilgisi, finansal profil, malvarlığı, gelir bilgisi gibi veriler 
anlamına gelmektedir. 

Hukuki İşlem ve Uyum 
Bilgisi: 

Şirketimizin hukuki tüm alacak ve haklarımızın tespiti, takibi ve 
borçlarımızın ifası ile yasal yükümlülükleri kapsamında işlenen 
kişisel veriler anlamına gelmektedir. 

Fiziksel Mekan Güvenlik 
Bilgisi: 

Fiziksel mekana girişte, fiziksel mekanın içerisinde kalış sırasında 
alınan kayıtlar ve belgelere ilişkin kişisel veriler; kamera 
kayıtları, ziyaretçi defterine alınan kayıtlar gibi veriler anlamına 
gelmektedir. 

İşlem Güvenliği Bilgisi: Ticari faaliyetlerimizi yürütürken teknik, idari, hukuki, mali ve 
ticari güvenliğimizi sağlamamız açısından işlenen kişisel veriler 
anlamına gelmektedir. 

Aile Bireyleri ve Akraba 
Bilgisi: 

Ticari faaliyetlerimizi yürüttüğümüz müşterilerimiz, 
çalışanlarımız, çalışan adaylarımız veya tedarikçilerimizin 
çalışanlarının aile bireyleri, yakınları hakkındaki edinilen bilgiler 
anlamına gelmektedir. 

Talep veya Şikayet 
Yönetimi Bilgisi: 

Gerçek kişiye ait olan tüm talep veya şikayetlerin alınıp, 
değerlendirilmesine ilişkin kişisel veriler anlamına gelmektedir. 

 


