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BOLUM 1
1. GiRiS

1.1. Girisg

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (Politika), Master Savunma ve Bilisim Teknolojileri
San. Tic. Ltd. Sti. (Sirket) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndan hareketle tim gergek
kisilere ait kisisel verileriniz hukuka uygun olarak korunmasi, islenmesi, kullanilmasi, muhafaza edilmesi
ve gerektiginde imha edilmesi hakkinda bilgileri icermektedir.

isbu politika kapsaminda Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerini 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’nda (Kanun) yer alan maddelerin hukuka uygun korunmasi
hareketiyle tim planlama ve faaliyetlerini olusturmustur. Kanunun bilinci ile kisisel verileriniz isbu
politika kapsaminda kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek islenmekte ve korunmaktadir.

1.2. Amag¢

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel
hayatin gizliligi olmak Gzere kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini azami derecede korumak ve Sirketimiz
kanunlarin usul ve esaslarina uyarak kisisel veri sahiplerini gerekli seffafligi saglayarak bilgilendirmektir.

1.3. Kapsam

Bu politika, Sirketimiz calisanlari disindaki kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel
verilerine iligkindir.

1.4. Tanimlar
Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan rizayi,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lGzerinde gerceklestirilen her tirll islemi,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tlzel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
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Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

BOLUM 2

2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi
2.1. Kisisel Verilerin islenmesi Genel ilkeler

Bu politika, Kanunda dngorilen usul ve esaslara uygun olarak kisisel veriler islenir.
Sirketimiz kisisel verileri asagidaki ilkelere uygun olarak islemektedir.

Hukuka ve duirtstlik kurallarina uygun olma

Dogru ve gerektiginde giincel olma.

Belirli, agik ve mesru amacglar igin islenme.

islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiili olma.

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme.

& ok ok ok %

2.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel verileriniz sozI{, yazil, elektronik ortamda internet sitemizin kullaniciya daha iyi hizmet vermek
amaci ile kullandigi cerezler; Sirket’e iletilen is basvuru formlari, posta ve e-postalar; glivenlik kayitlar
ve kameralari; is ortaklari, Grin/hizmet tedarik ettigi firmalar gibi Gglncu kisiler ile sosyal medya
araglari gibi vb. kanallar araciligiyla toplanabilmektedir.

Kisisel verileriniz agik rizaniza dayal olarak islenir. Bununla birlikte, kisisel verileriniz Kanun’un 5.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan;

(a) kanunlarda acik¢a 6ngoérilmesi,

(b) fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnliginiin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

(c) bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

(¢) Sirket hukuki yukimltliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
(d) kisisel verilerin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
(e) bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

(f) kisisel veri sahiplerinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, bu hukuki sartlardan birinin varligi halinde, acik riza
aranmaksizin da islenebilir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin agik rizasi olmadan Sirketimiz isleyemez. Bu 6zel nitelikli kisisel
veriler; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
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ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla; saglk ve cinsel hayat disindaki kisisel
veriler, kanunlarda 6ngorulen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel
hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama ytikimlulGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

2.4. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Kisisel verileriniz kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan sartlardan birinin varligi halinde;
kanunlarda acgik¢a 6ngorilen yikimlilikler beraberinde is iliskilerimizin ylritilmesi; sunulan hizmet
ve Urlnlerin gelisimini Ust seviyelere tasimak; mesleki ve hukuki gerekliliklerin yerine getirilmesi; insan
kaynaklari politikalarimizin planlanmasi, uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak; bilgi glivenliginin
saglanmasi ile bunun icin gerekli veri tabanlarinin olusturulmasi; internet sitemizde sunulan
hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi; ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi ile
talep ve sikayet yonetiminin saglanmasi; misteri yelpazesini analiz etmek ve gelistirmek amaciyla
islenebilir.

Sirket, hizmet ve Urlinlerinden haberdar olmaniz ve faydalanabilmeniz igin agik rizanizi beyaniniz
halinde kisisel verileriniz islenebilir.

BOLUM 3
3. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

3.1. Kisisel Veri Aktarimi

Sirketimiz ilgili kisinin agik nizasi olmaksizin kisisel verilerini aktaramaz ancak kanunun 8’inci ve 9’uncu
maddelerinde uygun gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel
nitelikli kisisel verilerini ticlinci kisilere aktarabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa bile kanunda belirtilen 5. Maddenin 2 fikrasi ve 6.inci maddenin
3 fikrasinda yer alan hiikiimlerle gerekli 6zen gosterilerek kisisel veriler aktarilabilir.

3.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmadan yurt disina aktarilamaz ancak kanunda belirtilen 5.
Maddenin 2 fikrasi ve 6.inci maddenin 3 fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varligi ile aktarim
yapabilir. Aktarim yapabilmek icin ise kisisel verinin aktarilacagl yabanci tlkede; yeterli korumanin
bulunmasi, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi, kaydiyla
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler; Kurul
tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci llkelere veya yeterli korumanin
bulunmamasi halinde Turkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazili olarak taahht ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci tilkelere aktarim yapabilir.
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BOLUM 4

4. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi

6698 sayil kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi tGzerine veri
sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan
hikimler sakhdir.

Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle dizenledigi sekilde yapilir.

BOLUM 5

5. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Haklari
5.1. Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikimliiltiga
Kanun’un 10. Madde uyarinca Sirketimiz;

3% Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

% Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

% islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
3% Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

3% 11 inci maddede sayilan diger haklari,

veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda
bilgilendirmektedir.

5.2. ilgili Kisilerin Haklan

Herkes Sirketimize veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

% Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

3% Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3% Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp

% kullanilmadigini 6grenme,

% Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

3% Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini

* isteme,

* 7'nci maddede ongoriilen sartlar gcercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

% Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini

isteme ve 7'nci maddede 6ngoriilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi Gcglincu kisilere bildirilmesini isteme,
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#* lislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

3% Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri haklarina iliskin taleplerini www.masterdefence.com adresinde bulunan
“Basvuru Formu”nu doldurarak Bestepe Mahallesi Dumlupinar Bulvari Armada is Merkezi A
Blok No:6/1 Kat:20 Daire:33 Yenimahalle/Ankara adresine yazili olarak ve konuya iliskin bilgi
ve belgelerin basvuruya ekleyerek yapabilecektir. Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan usule
uygun yapilan basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak en kisa stirede ve en geg 30
glin icerisinde talebi Ucretsiz olarak sonuglandirabilir. Lakin, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul’'un belirleyecegi tarife gore licretlendirme yapilacaktir.

Sirketimiz talebi red edecegi vakit gerekcesini aciklamakla ylikimltdir. Basvurunun reddi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya sliresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
veri sahibi, cevap tarihinden itibaren 60 glin icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

BOLUM 6

6. Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Hususlar
6.1. Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikler

Kanun’un 12’inci maddesi uyarinca, Sirketimiz korunacak verinin niteligine gore gerekli
Oonlemlerini almaktadir.

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesini, islenmesini onlemek ve
muhafazasini saglamak amaciyla uygun gilvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
trld teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

BOLUM 7

7. Kisisel Verileri Sahiplerine iliskin Agiklama

7.1. Kisisel Veri Sahipleri

Calisan / Stajyer Adayi: | Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
0zgegmis ve ilgili bilgilerini Sirketimiz incelemesine agmis olan
gercek kisilerdir.

is Ortagi / Yetkili / Sirketimizin her turlu ticari iliskisi igerisinde bulundugu gercek ve

Calisani: tizel kisilerde (is ortagi, tedarikgi gibi) ¢alisan, hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak lizere, tim gercek kisilerdir.

Tedarikgi Calisani: Sirketimiz ile arasindaki mevcut veya ileride kurulmasi

muhtemel s6zlesmeye istinaden Sirketimize Griin veya hizmet
saglayan sirketlerin hissedarlari, yetkilileri veya ¢alisanlari olan
gercek kisiler anlamina gelmektedir.
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Ugiincii Kisi:

isbu Politika kapsaminda dahil olup Master Savunma ve Bilisim
Teknolojileri San. Tic. Limited Sirketi Calisan Kisisel Verilerinin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen gercek
kisiler ve diger 3. kisiler anlamina gelmektedir.

Ziyaretgi:

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerlegkelere gesitli amaglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile
ziyaret eden tim gergek kisiler

7.2. Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi:

Kiginin T.C. kimligine dair bilgilerin bulundugu verileri; Ad Soyad,
T.C. kimlik numarasi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clzdani ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi vb.) ifade etmektedir.

Miisteri Bilgisi:

Ticari faaliyetlerimizin gergeklestiriimesi esnasinda uriin ve
hizmetlerimizden faydalanan misterilerimize iliskin elde edilen
veriler anlamina gelmektedir.

Calisan Aday Bilgisi:

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
calisan ve/veya stajyer adaylarimizin 6zge¢mis bilgileri
anlamina gelmektedir.

iletisim Bilgisi:

Telefon numarasi, Faks numarasi, adres, posta, e-posta ve
benzeri iletisim bilgileri anlamina gelmektedir.

Finansal Bilgi:

Gergek kisiye ait oldugu acik olan; Sirketimizin kisisel veri sahibi
ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirlu
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi
karti bilgisi, finansal profil, malvarligi, gelir bilgisi gibi veriler
anlamina gelmektedir.

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi:

Sirketimizin hukuki tiim alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifasi ile yasal yukimlulikleri kapsaminda islenen
kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi:

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlari, ziyaretgi defterine alinan kayitlar gibi veriler anlamina
gelmektedir.

islem Giivenligi Bilgisi:

Ticari faaliyetlerimizi yirutirken teknik, idari, hukuki, mali ve
ticari glvenligimizi saglamamiz agisindan islenen kisisel veriler
anlamina gelmektedir.

Aile Bireyleri ve Akraba
Bilgisi:

Ticari faaliyetlerimizi yurittigimuz miusterilerimiz,
calisanlarimiz, calisan adaylarimiz veya tedarikgcilerimizin
calisanlarinin aile bireyleri, yakinlari hakkindaki edinilen bilgiler
anlamina gelmektedir.

Talep veya Sikayet
Yonetimi Bilgisi:

Gercek kisiye ait olan tim talep veya sikayetlerin alinip,
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler anlamina gelmektedir.




